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EGE UNIVERSITESi SUREKLI EGiTiM MERKEZi (EGESEM) YONETMELIGi

Amag

Madde 1- (Degisik:RG-17/7/2016-29773)

Bu Yoénetmeligin amaci; Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM)'nin amaci, ¢alisma
alanlari ve organlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Yonetmelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7 nci
maddesinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi geregince Ege Universitesi Rektérligiine baglh olarak
kurulan Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM)’in calisma esaslarini diizenler.

Merkezin Amaci

Madde 3 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-17/7/2016-29773)

EGESEM’in amaci sunlardir;

a) Ege Universitesinin egitim, 6gretim ve arastirmalar yaptig tim alanlarda, 6n lisans, lisans ve
lisansistl programlar disinda stirekli olarak verilecek egitim programlarini diizenleyerek bu programlar
araciligiyla Universitenin kamu, dzel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmak,

b) ilgili kurum ve kuruluslarca belirlenen Ulusal Meslek Standartlarina uygun olarak ulusal ve
uluslararasi alanlarda belgelendirme yapmak, sinavlar yapmak ve personel belgelendirmek,

c) Seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar diizenlemek,

¢) Alan arastirmalari ile her tirll eserlerin yayinini yapmak,

d) Ulusal diuzeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Calisma Alani

Madde 3/A - (Ek:RG-17/7/2016-29773)

EGESEM’in amaglari dogrultusunda galisma alanlari sunlardir:

a) Kamu, ozel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere gerek duyduklari alanlarda egitim
programlari planlamak, konuya 6zel paket programlar dnermek, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, egitim fuarlari diizenlemek ve bu tip etkinliklerin altyapi ¢alismalariyla ilgili
malzeme, arag-gereg temini ve koordinasyonunu saglamak.

b) Personel belgelendirmeleriyle ilgili akreditasyon standartlari sartlarina, Turk Akreditasyon
Kurumu tarafindan 6ngoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina ve Ulusal Yeterliliklere
gore personel belgelendirmeye yonelik her tirll faaliyeti yurtitmek.

Merkezin Organlari

Madde 4- EGESEM asagidaki organlardan olusur.

Merkez Danisma kurulu

Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Midiri

Merkez Danisma Kurulu

MADDE 5- (Degisik:RG-1/7/2009-27275)

(Degisik birinci fikra:R.G.3/8/2009-27308) EGESEM Danisma Kurulu: Rekt6r tarafindan Ege
Universitesi fakiiltelerinden gérevlendirilen birer temsilci ile Universite disindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen en az bes temsilcinin istirakiyle olusur. Gorev siireleri tg yildir. Stresi biten Gyeler



yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Gyelerin yerine, kalan siireyi
doldurmak tzere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

Danisma Kurulu, EGESEM Mudrinin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kere toplanir. Toplantilarda
Merkez ¢alismalari degerlendirilir ve 6neriler gelistirilir. Danisma Kurulu; Merkezin egitim, arastirma
ve uygulama, denetleme gibi faaliyet alanlari ile ilgili olarak danismanlik komisyonlari olusturabilir.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 6- Yonetim Kurulu, EGESEM Midiriinin baskanhiginda Ege Universitesi 6gretim
elemanlarindan Miudiriin onerdigi 12 aday arasindan Rektor tarafindan secilen 6 kisiden olusur.
Yonetim kurulu Gyelerinin gérev siiresi Ug yildir. Stresi biten iyeler yeniden segilebilir. Midurin gorevi
bittiginde veya Middrin ayrilmasi halinde Yonetim Kurulu gorevi de kendiliginden sona erer. Sireleri
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine kalan siireyi doldurmak (izere ayni usulle yenileri
secilir.

Yonetim Kurulu, EGESEM Midirinin daveti Uzerine her ay, gerekli durumlarda daha sik
toplanirve merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda karar alir.Yonetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlarini katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu EGESEM Mudiurinin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet
raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari belirler, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki doneme
ait calisma programini diizenler.

Egitim programlari sonunda basari belgesi, katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi islemlerini ylrtir.

Merkez Miidiirii

Madde 7- Merkez Mudiri Rektor tarafindan UGniversite 6gretim Uyeleri arasindan Gg yil icin
gorevlendirilir. Stiresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilecegi gibi siiresi bitmeden ayni usulle
gorevden alinabilir.

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8- Mudir Merkezi temsil eder, Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma
programini uygular.

Her calisma donemi sonunda EGESEM faaliyetlerini kapsayan raporu dizenler ve YOnetim
Kuruluna sunar.

Miidiir Yardimcisi

Madde 9- Rektor, EGESEM Muduriniun teklifi Gzerine en fazla iki 6gretim Gyesini Mudur
Yardimcisi olarak gérevlendirir.

Mudurin katilmadigi toplantilara, gérevlendirecegi Mudir Yardimcisi katilir. Midiriin gorevde
bulunmadigi siirelerde Mudiire vekalet eder.

Mudirin daveti lizerine, Middr Yardimcilari Yonetim Kurulu toplantisina oy hakki olmaksizin
katilabilir.

Destek Hizmetleri

Madde 10- Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Yiksekogretim
kanununun 13 {inct maddesine gore Rektorlikce gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

Yurirliik

Madde 11- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrirlige girer.

Yuriitme

Madde 12- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektéri yiritir.



