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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU : 

 

Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezine (EGESEM) 17 Ekim 2018 tarihinde atandıktan sonra ilk iş 

olarak yeni Yönetim Kurulumuz oluşturulmuştur. Sürekli Eğitim Merkezimizin tanınırlığının 

artırılması, Ege Üniversitesi Öğretim Üye ve elemanı destekli toplumun hemen her kesimine yönelik 

eğitim yelpazesinin genişletilmesi kurumsal işbirliklerinin artırılması ve bu anlamda en ciddi 

sorunumuz olan EGESEM’e ait eğitim salonlarının attırılarak fiziki imkanlarını geliştirilmesi öncelikli 

hedefimiz olmuştur.  

İlk toplantısını 23 Kasım 2018’de yaptığımız EGESEM Yönetim Kurulumuz ile her hafta Cuma 

günleri toplanarak bir taraftan devam eden eğitimleri değerlendirirken diğer taraftan yeni akademik ve 

kurumsal işbirliklerine ilişkin görüşmelerde bulunduk ve bu süreçte EGESEM’i ortak akıl ve güçle 

yönlendirmeye ve yönetmeye çalışmaktadır. Tüm bu süreç boyunca Sayın Rektörümüz Prof. Dr. 

Necdet BUDAK ve Rektör Yardımcımız Sayın Prof. Dr. Mehmet ERSAN başta olmak üzere Ege 

Üniversitesi yönetim kadrosunun ve değerli öğretim üyelerinin güven ve desteğini hep yanımızda 

hissettik, kendilerine tam destekleri için çok teşekkür ediyoruz.     

EGESEM Yönetim Kurulu olarak bundan sonraki hedeflerimiz: 

✔ Toplumun her kesiminin eğitim ihtiyaçlarına yönelik olarak yaşam boyu öğrenme fırsatları 

yaratmak,  

✔ Ekonomik ve sosyal ihtiyaçlara uygun özgün ve kaliteli programlar organize etmek,  

✔ Bölgenin /toplumun gelişmesine ve bölge kaynaklarının etkin ve verimli kullanımına katkıda 

bulunmak  

✔ Tüm bunları Ege Üniversitesi kalitesi ve güvencesi ile sunmak şeklinde özetlenebilir.  

Bu hedeflerimize ulaşabilmemizde sizlerden gelecek eleştiri, öneri ve katkılar bizlere her zaman yol 

gösterici olacaktır.  

Saygılarımızla… 

Adı Soyadı 

             Unvanı 

               İmza 
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1- GENEL BİLGİLER:  

( Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, 

sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, kısaca yer verilir.)  

 

1.1-            Birim Tanıtımı;  

Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi, Üniversitemiz Senatosunun 08.05.2001 tarih ve 10/6 sayılı 

kararı ile 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7. maddesinin d bendinin 2 no’lu alt bendi 

gereğince kurulmuş ve Yükseköğretim Kurulunca onaylanmıştır. Merkezin işleyişini ve çalışmalarını 

düzenleyen yönetmeliğinin (Ek.1) 8 Ekim 2001 tarih ve 24576 sayılı Resmi Gazetede yayımlanması 

ile faaliyete geçmiştir. 

Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (EGESEM), Ege Üniversitesi’nin eğitim, öğretim ve 

araştırma yaptığı tüm alanlarda yaygın eğitim programları düzenleyerek, Üniversitenin kamu, özel 

sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmak üzere kurulmuş bir eğitim 

merkezidir.  

EGESEM, amaçları doğrultusunda kamu, özel sektör ve uluslararası kişi ve kuruluşlara gereksinim 

duydukları alanlarda eğitim programları hazırlar, konuya özel paket programlar önerir. Ulusal ve 

uluslar arası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, eğitim fuarları düzenler, bu tip etkinliklerin 

altyapı çalışmaları ve ilgili malzeme, araç-gereç teminini ve eşgüdümü sağlar. 1 idari personeli 

bulunmaktadır. 

 

1.2-            Misyon:  

Ege Üniversitesi’nin güvenilir kimliği ile akademisyenlerinin deneyim ve uzmanlığından 

yararlanmak,  bilinirliği pekiştirmek, günün ihtiyaçları doğrultusunda sürekli kendini yenileyerek; 

hedef kitle olarak seçilen üniversite öğrencileri, kamu-özel kurum ve kuruluşlarında çalışan personel, 

üniversite okumayan ancak eğitim alacağı konuda tam donanıma sahip olmayı planlayan gençler, ev 

hanımları, nitelikli bir iş ve bir hayat için kendini geliştirmenin gerekli olduğuna inanan her yaştaki 

katılımcılar için her ihtiyaca yanıt verebilecek özgün ve kaliteli eğitim programlarının geliştirilmesi, 

yürütülmesi ve koordinasyonunu sağlamak ve bu şekilde üzerine aldığı sosyal sorumluluğun gereğini 

yerine getirerek toplumun her kesimi için daha kaliteli bir yaşam ve daha iyi bir sosyal çevre 

sağlanmasına katkıda bulunmak misyonumuz olarak belirlenmiştir. 
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1.3-            Vizyon :  

Sahip olduğu kurum kültürüne bağlı kalmayı sürdürerek, sosyal sorumluluğu olan, ulusal ve 

uluslararası alanda imaj ve itibarı yüksek, tanınmış bir sürekli eğitim merkezi olmak. 

EGESEM’nin hedef kitlesi;  üniversite öğrencileri, kamu-özel kurum ve kuruluşlarında 

çalışan personel, üniversite okumayan ancak eğitim alacağı konuda tam donanıma sahip olmayı 

planlayan gençler, ev hanımları, nitelikli bir iş ve bir hayat için kendini geliştirmenin gerekli olduğuna 

inanan her yaştaki katılımcılardır. 

 

1.4-            Yetki, Görev ve Sorumluluklar :  

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumlulukları özet 

olarak yer alır.)  

1.4.1- Yetki: Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi, Üniversitemiz Senatosunun 

08.05.2001 tarih ve 10/6 sayılı kararı ile 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7. 

maddesinin d bendinin 2 no’lu alt bendi gereğince kurulmuş ve Yükseköğretim Kurulunca 

onaylanmıştır. Merkezin işleyişini ve çalışmalarını düzenleyen yönetmeliğinin (Ek.1) 8 Ekim 2001 

tarih ve 24576 sayılı Resmi Gazetede yayımlanması ile faaliyete geçmiştir 

1.4.2- Görev: Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (EGESEM), Ege Üniversitesi’nin 

eğitim, öğretim ve araştırma yaptığı tüm alanlarda yaygın eğitim programları düzenleyerek, 

Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmak 

üzere kurulmuş bir eğitim merkezidir. 

1.4.3- Sorumluluk: EGESEM, amaçları doğrultusunda kamu, özel sektör ve uluslararası kişi 

ve kuruluşlara gereksinim duydukları alanlarda eğitim programları hazırlar, konuya özel paket 

programlar önerir. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, eğitim fuarları 

düzenler, bu tip etkinliklerin altyapı çalışmaları ve ilgili malzeme, araç-gereç teminini ve eşgüdümü 

sağlar. 

 

 

1.5- İdareye İlişkin Bilgiler: 

  1.5.1- Fiziksel Yapı:  

EGESEM’e ait bina, laboratuar, taşıt aracı bulunmamaktadır. Atatürk Kültür Merkezi salonları 

aylık kira karşılığında kullanılmaktadır. Ayrıca EÜ Etnografya Müzesinde tarafımıza oradayken 

kullanmak üzere tahsis edilmiş 1 adet personel ofisi ( 10m2) ve 1 adet toplantı salonu( 15 m2)  

bulunmaktadır. 

EÜ AKM de: Eğitim sınıfı 30 m2 3 adet,  Yönetim ofisi 15 m2 2 adet, Personel ofisi 15 m2 2 adet 

kullanılmaktadır. 
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1.5.2- Örgüt Yapısı:  

21.10.2018 tarih 301888 tarihli yazı ile  17.10.2018 tarihinden itibaren; 

 

Doç. Dr. Arife KARADAĞ MÜDÜR ( Edebiyat Fakültesi) 

Prof. Dr. Ayşegül BİLGE- MÜDÜR YARD. (Hemşirelik Fakültesi) 

Doç. Dr. Fırat SARSAR-  MÜDÜR YARD. (Eğitim Fakültesi) 

Dr. Öğretim Üyesi Ayşen KORUKOĞLU (İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi) 

Prof. Dr. Gamze SANER    (Ziraat Fakültesi) 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet BEKLERGÜL  (Ege Meslek Yüksekokulu) 

Öğr. Gör. Pınar KÖYMEN ÇAĞAR  (Havacılık Meslek Yüksekokulu) 

EGESEM Yönetim Kurulu 1 Ocak 2019– 31 Aralık 2019 tarihleri arasında 21 gündemli toplantı 

yapmıştır. 

 

Danışma Kurulu Üyeleri: 

Prof. Dr. M. Serdar EVREN  

Prof. Dr. Esra ENGİN  

Prof. Dr. Alev Fatoş PARSA  

Prof. Dr. Hakan TÜRKMEN  

Prof. Dr. Burçin ÇOKUYSAL  

Prof. Dr. Haluk SOYUER  

Doç. Dr. Meltem BOYACIOĞLU 

 Prof. Dr. Tijen PAMİR  

Doç. Dr. Gülnur SEVİN  

Doç. Dr. Saniye UYSAL ÜNALAN  

Doç. Dr. Ahsen KAYA  

Doç. Dr. Murat Osman ÜNALIR  

Doç. Dr. Reci MESERİ DALAK  

Doç. Dr. Olcay KİREMİTÇİ Doç.  

Dr. Özgür KÖSEOĞLU  

Dr. Mehmet YAVUZ (İZKA Genel Sekreteri)  

Ömer YAHŞİ (İzmir İl Milli Eğitim Müdürü)  

Kadri KABAK (İŞKUR İzmir İl Müdürü)  

Dr. Buğra GÖKÇE (İzmir Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri)  

Ender YORGANCILAR (Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu Bşk. Yrd.)  

Mahmut ÖZGENER (İzmir Ticaret Odası YK Başkanı)  

Levent ARSLAN (KOSGEB İzmir Kuzey Müdürlüğü)  

Zekeriya MUTLU (İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı) 
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 1.5.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :  

 

. 2 ayrı Web sayfası hazırlanmış (http://www.egesem.org ve http://www.egesem.ege.edu.tr) ve Ege 

Üniversitesi başlangıç sayfasında link oluşturulmuştur. 

. Egesem.org profesyonel bir firma tarafından yenilenmiştir. 

. Atatürk Kültür Merkezine bir LED ekran televizyon ve konsolu alınarak AKM’ye verilmiştir, bu 

LED ekranda EGESEM faaliyetleri de duyurulmaktadır. 

. Ege Üniversitesi Kampüsündeki LED ekrana da düzenli olarak etkinlikler duyurulmaktadır. 

. Toplantı ve eğitimlere katılan herkesin e-posta adresleri alınmakta ve duyurular bu adreslere 

iletilmektedir. 

. AKM’nin duyuru panoları ve dışarıda yer alan büyük panonun bir tarafında EGESEM duyuruları 

yer almaktadır. 

. EGESEM için de bir LED ekran satın alınmıştır 

. İngilizce web sayfası hazırlanmıştır.  

    1.5.4- İnsan Kaynakları :  

Birimin kendine ait akademik, idari hizmetli kadrosu bulunmamaktadır. Yönetim Kurulu 

üyeleri Rektör tarafından görevlendirilmektedir.  

EGESEME görevlendirilen 1 adet idari personel ve sürekli işçi kadrosundan 2 adet personel 

bulunmaktadır.                    

 

 

AKADEMİK FAALİYETLER 

Toplumsal farkındalık ve Bilinçlendirme Etkinliği kapsamında 16  adet konferans ve etkinlik düzenlenmiş; 524  

kişi katılım sağlamıştır 

 EGESEM TOPLUMSAL FARKINDALIK ETKİNLİKLERİ  

TARİH SEMİNER ADI KATILIMCI 

SAYISI 

· 31.01.2019 

- 

İnsan Bedeninde Ruhsal Gücün Keşfi, Prof. Dr. Ayşegül Bilge 47 

· 13.02.2019 

- 

Agro Ekoloji Ve Gıda Toplulukları, Prof. Dr. Tayfun Özkaya 28 

· 28.02. 2019 

- 

Uzayda Yaşam Arayışları, Prof. Dr. Serdar Evren 92 

· 14.03.2019 

- 

Arı Ürünleri Ve Sağlık, Prof. Dr. Banu Yücel, 53 

· 28.03.2019 

- 

Dislekside Aileye Yaklaşım, Pedagog Sevim Deniz 15 

· 11.04.2019 İş Yaşamında Kadın Ve Anne Olmak, Moderatör Doç. Dr. Nazlı 

Ayşe Ayyıldız Ünnü ( Panel) 

43 

· 26.04.2019 

- 

Tübitak 1001 Ve 1002 Projesi Hazırlama Tenikleri Eğitimi, Doç. 

Dr. Ayhan Şenkardeşler 

27 

· 26.04.2019 

- 

Çalış Babam Çalış, Moderatör Dr.Öğr. Üyesi Asiye Ayben Çelik 

(Panel) 

12 

· 30.04.2019 Diş Sağlığı Taraması Ve Eğitim Semineri 50 
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· 09.05.2019 

- 

Teknoloji Bağımlılığı Ve X,Y,Z Kuşakları, Prof.Dr. Zeki Yüncü 21 

· 20.05.2019 DİŞ SAĞLIĞI TARAMASI Ve EĞİTİM SEMİNERİ 20 

· 30.05.2019 

- 

Deri Yaşlanması, Prof.Dr. İlgen Ertam Sağduyu 7 

· 30.10.2019 Atatürk Ve Tarım, Nurullah Kırkpınar 8 

· 21.11.2019 Geleneksel Türk El Sanatları Atölyesi 10 

· 05.12.2019 Toprak Erozyonu 76 

25.12.2019 Bitki Yetiştirmeyi Öğreniyorum                           15 

TOPLAM 16 ADET TOPLUMSAL FARKINDALIK GÜNÜ TOPLAM: 524 

KİŞİ 

 

Uluslararası etkinlik  kapsamında 1  adet sempozyum düzenlenmiş; 2270  kişi katılım sağlamıştır 

TARİH SEMPOZYUM KATILIMCI 

SAYISI 

12-14 Aralık 2019 1. Uluslararası Sosyal Ve Beşeri Bilimler Sempozyumu 2270 

TOPLAM  TOPLAM: 2270 

KİŞİ 

 

 

 

SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMET ve FAALİYETLER  

A-EURODESK 
EGESEM, EURODESK temas noktasıdır.  

23-26 Ekim 2019 tarihinde Samsun da Eurodesk Bilgilendirme toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

1-4 Aralık 2019 tarihinde Adıyaman da Eurodesk Bilgilendirme toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

17-18 Aralık 2019 tarihinde Ankara da Eurodesk Fuarına katılım sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

B-EGESEM Bilgilendirme Toplantıları 
 

TARİH 
BİLGİLENDİRME- EĞİTİM 

YER KİŞİ SAYISI 

20 Kasım 2019 
Eurodesk Bilgilendirme  

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

5 

8 

ARALIK2019 Eurodesk Bilgilendirme 
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

3 

10 Aralık 2019 
Egesem Gençlik Çalışmaları 

Toplantısı 

EÜ KÜTÜPHANE 

DÖKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

19 
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TOPLUMA YÖNELİK HİZMETLER: 

 ÜCRETLİ EĞİTİMLER: 

A) .EGESEM bünyesinde 22 eğitim açılmıştır, 388 kişi katılım sağlamıştır;  

 

 EGESEM KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ   

TARİH EĞİTİM ADI EĞİTİM 

SAATİ 

KATILIMCI 

SAYISI 

05.01.2019 Kids Club 8 27 

10.01.2019 Profesyonel Yaşamda Duygusal Zeka Yönetimi 

Eğitimi 

14 14 

15.01.2019 Temel Fotğrafçılık 18 7 

25.01.2019 İletişim Kodları Ve Duygusal Zeka Yönetimi 

Eğitimi 

14 7 

16.02.2019 Kids Club 8 28 

16.03.2019 Kids Club 8 27 

27.03.2019 Geleneksel Bez Bebek Atölyesi 4 9 

04.04.2019 Çini Atölyesi 5 4 

13.04.2019 Kids Club 8 27 

11.05.2019 Kids Club 8 25 

13.05.2019 Tübitak 1001,1002 Ve 3501 Projesi Yazım 

Çalıştayı 

27 6 

16.05.2019 Serbest Dalış Ve Zıpkınla Balık Avcılığı 16 8 

15.06.2019 Arduıno Temel Eğitimi 28 11 

25.07.2019 Serbest Dalış Ve Zıpkınla Balık Avcılığı 16 9 

24.09.2019 Yaratıcı Drama Modül 1 12 14 

10.05.2019 Kids Club 8 42 

02.11.2019 Kids Club 8 42 

13.11.2019 Yaratıcı Drama Modül 2 12 10 

19.11.2019 Geleneksel Bez Bebek Atölyesi 4 5 

30.11.2019 Kids Club 8 41 

18.12.2019 Bilirkişilik Temel Eğitimi 24 20 

18.12.2019 Çini Atölyesi 5 5 

    

TOPLAM 22 EĞİTİM  388 KİŞİ 
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B)  2019 yılında 58 Sertifika Programı düzenlenmiş, 6100 kişi katılmış, 5113 kişi sertifika 

almaya hak kazanmıştır 

  

 EGESEM SERTİFİKA EĞİTİMLERİ   

TARİH EĞİTİM ADI EĞİTİM 

SAATİ 

KATILIMCI 

SAYISI 

01 Ekim 2018-28 

Haziran 2019 

YABANCILAR İÇİN TÜRKÇE EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

234 246 

01 Ocak 2019-31 

Aralık 2019 

LABORATUVAR DENEYİMİ SERTİFİKA 

PROGRAMI 

320 41 

07.Ocak.2019 3DS MAX  100 14 

16 Şubat 2019 3DS MAX 104 12 

16 Şubat 2019 ELEKTRİK MOTORLARI VE SÜRÜCÜLERİ 104 7 

16 Şubat 2019 TEMEL ELEKTRİK VE ELEKTRİK 

MAKİNELERİ  

104 9 

16 Şubat 2019 TEMEL SOĞUTMA 104 10 

16 Şubat 2019 AÇIKHAVA VE REKLAMCILIK 104 15 

16 Şubat 2019 KAYNAK OPERATÖRÜ 104 12 

16 Şubat 2019 GRAFİK TASARIMI 104 13 

16 Şubat 2019 CNC TORNA OPERATÖRLÜĞÜ 104 20 

16 Şubat 2019 MEKATRONİK 104 11 

16 Şubat 2019 CAD-CAM 104 8 

16 Şubat 2019 SİGORTA EKSPERLİĞİ 104 10 

16 Şubat 2019 ELEKTROMEKANİK KUMANDA SİSTEMLERİ 104 12 

16 Şubat 2019 İKLİMLENDİRME, KLİMA VE BAKIM 

ONARIM  

104 8 

19 Şubat 2019 KAZED Bahçecilik Eğitimi sertifika Programı 446 11 

11 Mayıs 2019 3DS MAX 104 7 

11 Mayıs 2019 ELEKTRİK TESİSATLARI 104 7 

11 Mayıs 2019 CNC FREZE OPERATÖRLÜĞÜ 104 10 

11 Mayıs 2019 TEMEL SOĞUTMA 104 6 

11 Mayıs 2019 AÇIKHAVA VE REKLAMCILIK 104 13 

11 Mayıs 2019 KAYNAK OPERATÖRÜ 104 13 

11 Mayıs 2019 GRAFİK TASARIMI 104 10 

11 Mayıs 2019 CNC TORNA OPERATÖRLÜĞÜ 104 14 

11 Mayıs 2019 MEKATRONİK 104 12 

11 Mayıs 2019 CAD-CAM 104 13 

11 Mayıs 2019 HASAR DANIŞMANLIĞI 104 18 

16-19 Temmuz ÇİM ALAN TESİSİ VE YÖNETİMİ EĞİTİMİ 32 5 
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2019 SERTİFİKA PROGRAMI 

31.05.2019 YAPIM İŞLERİNDE İHALE SÜREÇLERİ VE 

PROJE YÖNETİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 

60 2 

21 Ekim 2019-8 

Kasım 2019 

TARIM EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 108 11 

08 Kasım-04 Aralık 

2019 

ORMAN OKULU SERTİFİKA PROGRAMI 16 115 

21 Kasım-17 Aralık 

2019 

ZİRAAT MÜH. İÇİN AKADEMİK PROJE 

YAZIM ÇALIŞTAYI SERTİFİKA PROGRAMI 

36 4 

26-27 Kasım 2019-

13-14 Aralık 2019 

TEKNOLOJİ GİRİŞİMCİLİĞİ-101 EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 891 

4-5 Aralık2019 SAĞLIK BİLİMLERİNDE TÜBİTAK AR-GE 

YAZIM EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 

16 267 

7-8 Aralık 2019 FEN BİLİMLERİNDE TÜBİTAK AR-GE YAZIM 

EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 

16 18 

9-10 Aralık 2019 BÖCEK VE BÖCEK PARÇALARI TESPİTİ 

EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 

16 2 

9-10 Aralık 2019 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 369 

11-12 Aralık 2019 - 

16-17 Aralık 2019 

İLK YARDIM EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 16 354 

12-20 Aralık 2019 UZAKTAN ALGILAMA TEKNİKLERİ UYDU 

GÖRÜNTÜSÜ İŞLEME AŞAMALARI VE 

GÖRÜNTÜDEN OBJE TANIMLAMA 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 24 

16-17 Aralık 2019- 

23-24 Aralık 2019 

RESMİ YAZIŞMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 349 

16-20 Aralık 2019 HAYVANSAL ÜRETİM EĞİTİMİ SERTİFİKA 

PROGRAMI 

16 18 

17-18 Aralık 2019 TEMEL FİNANSAL OKURYAZARLIK EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 47 

17-19 Aralık 2019 - 

18-20 Aralık 2019 

İŞ YAŞAMINDA İLETİŞİM BECERİLERİ 

EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 

16 181 

18-19 Aralık 2019 ARICILIK VE ARI ÜRÜNLERİ EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 181 

19-20 Aralık 2019 HASTANE ÖNCESİ EKG VE ARİTMİ EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 360 

19-20 Aralık 2019 SERADA TOPRAKSIZ TARIM EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 279 

23-24 Aralık 2019 TARLADAN MUTFAĞA KALİTELİ MEYVE 

TÜKETİMİ EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 

16 7 

23-24 Eylül 2019 - 

1-8-15-29 Kasım 

2019 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 

SERTİFİKA PROGRAMI 

16 836 

23-27 Aralık 2019 BİTKİSEL ÜRETİM EĞİTİMİ SERTİFİKA 

PROGRAMI 

16 11 

24-25 Aralık 2019 BAĞCILIK EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 16 28 
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26-27 Aralık 2019 KÜLTÜR MANTARI YETİŞTİRİCİLİĞİ 

EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI 

16 172 

TOPLAM 58 ADET SERTİFİKALI EĞİTİM KİŞİ 

TOPLAM 

5113 

 

C) 2019 yılında 7 adet firma personeline kurumsal eğitim düzenlenmiş, 229 Kişi katılmış ve 

belge almıştır.   

 

 EGESEM KURUMSAL EĞİTİMLERİ  

TARİH EĞİTİM ADI FİRMA EĞİTİM 
SAATİ 

KATILIMCI 
SAYISI 

09/03/2019 İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİMİ KANSAİ LTD.ŞTİ 

AKZONOBEL 

LTD.ŞTİ 

36 20 

15/04/2019 ANALİZ VE RAPORLAMA 

TEKNİKLERİ 

AHİLER 

KALKINMA 

AJANSI 

48 35 

31/05/2019 YAPIM İŞLERİNDE İHALE 

SÜREÇLERİ ve PROJE 

YÖNETİMİ SERTİFİKA 

PROGRAMI 

EMİR EFE İNŞAAT 

OTO SANAYİ A.Ş 

60 2 

19/06/2019 PROJE YÖNETİMİ EĞİTİMİ PEKER YÜZEY 

TASARIMLARI 

A.Ş. 

16 10 

23/08/2019 ÖĞRETMENLERE KOÇLUK 

EĞİTİMİ 

KOMAŞ 

KOCATEPE A.Ş. 

8 150 

03/09/2019 PLC-HMI PROGRAMLARI SANEM PLASTİK 

LTD.ŞTİ 

32 10 

9-10 Aralık 

2019 

BAHARATLARDA BULUNAN 

BÖCEK ve BÖCEK PARÇALARI 

TESPİTİ EĞİTİMİ SERTİFİKA 

PROGRAMI 

KÜTAŞ TARIM 

ÜRÜNLERİ TİC. A.Ş 

16 2 

TOPLAM   7 FİRMA TOPLAM 229 KİŞİ 

 

 

ÜCRETSİZ EĞİTİMLER: 

 

D) Toplumsal farkındalık ve Bilinçlendirme Etkinliği kapsamında 16  adet konferans ve etkinlik 

düzenlenmiş; 524  kişi katılım sağlamıştır.. 

 

 EGESEM TOPLUMSAL FARKINDALIK ETKİNLİKLERİ  

TARİH SEMİNER ADI KATILIMCI 

SAYISI 

· 31.01.2019 

- 

İNSAN BEDENİNDE RUHSAL GÜCÜN KEŞFİ, PROF. DR. 

AYŞEGÜL BİLGE 

47 

· 13.02.2019 

- 

AGRO EKOLOJİ VE GIDA TOPLULUKLARI, PROF. DR. 

TAYFUN ÖZKAYA 

28 
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· 28.02. 

2019 - 

UZAYDA YAŞAM ARAYIŞLARI, PROF. DR. SERDAR EVREN 92 

· 14.03.2019 

- 

ARI ÜRÜNLERİ VE SAĞLIK, PROF. DR. BANU YÜCEL, 53 

· 28.03.2019 

- 

DİSLEKSİDE AİLEYE YAKLAŞIM, PEDAGOG SEVİM DENİZ 15 

· 11.04.2019 İŞ YAŞAMINDA KADIN VE ANNE OLMAK, MODERATÖR 

DOÇ. DR. NAZLI AYŞE AYYILDIZ ÜNNÜ ( PANEL) 

43 

· 26.04.2019 

- 

TÜBİTAK 1001 VE 1002 PROJESİ HAZIRLAMA TENİKLERİ 

EĞİTİMİ, DOÇ. DR. AYHAN ŞENKARDEŞLER 

27 

· 26.04.2019 

- 

ÇALIŞ BABAM ÇALIŞ, MODERATÖR DR.ÖĞR. ÜYESİ ASİYE 

AYBEN ÇELİK (PANEL) 

12 

· 30.04.2019 DİŞ SAĞLIĞI TARAMASI ve EĞİTİM SEMİNERİ 50 

· 09.05.2019 

- 

TEKNOLOJİ BAĞIMLILIĞI VE X,Y,Z KUŞAKLARI, PROF.DR. 

ZEKİ YÜNCÜ 

21 

· 20.05.2019 DİŞ SAĞLIĞI TARAMASI ve EĞİTİM SEMİNERİ 20 

· 30.05.2019 

- 

DERİ YAŞLANMASI, PROF.DR. İLGEN ERTAM SAĞDUYU 7 

· 30.10.2019 ATATÜRK VE TARIM, NURULLAH KIRKPINAR 8 

· 21.11.2019 GELENEKSEL TÜRK EL SANATLARI ATÖLYESİ 10 

· 05.12.2019 TOPRAK EROZYONU 76 

25.12.2019 BİTKİ YETİŞTİRMEYİ ÖĞRENİYORUM                           15 

TOPLAM 16 ADET TOPLUMSAL FARKINDALIK GÜNÜ TOPLAM: 524 

KİŞİ 

E) SEMPOZYUM,ÇALIŞTAY ve KONGRELER 

  
Uluslararası etkinlik  kapsamında 1  adet sempozyum düzenlenmiş; 2270  kişi katılım sağlamıştır.. 

 

TARİH SEMPOZYUM KATILIMCI 

SAYISI 

12-14 Aralık 2019 1. ULUSLARARASI SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER 

SEMPOZYUMU 

2270 

TOPLAM  TOPLAM: 2270 

KİŞİ 

 

 
F)-EURODESK  

 

EGESEM, EURODESK temas noktasıdır.  

23-26 Ekim 2019 tarihinde Samsun da Eurodesk Bilgilendirme toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

1-4 Aralık 2019 tarihinde Adıyaman da Eurodesk Bilgilendirme toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

17-18 Aralık 2019 tarihinde Ankara da Eurodesk Fuarına katılım sağlanmıştır. 
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G)-EGESEM EURODESK Bilgilendirme Toplantıları 
 

. EGESEM  olarak 3 adet bilgilendirme toplantısı yapılmış, 27 kişiye ulaşılmıştır. 

 

TARİH BİLGİLENDİRME- 

EĞİTİM 

YER KİŞİ SAYISI 

20 Kasım 2019 EURODESK 

BİLGİLENDİRME  

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

5 

8 ARALIK2019 EURODESK 

BİLGİLENDİRME 

MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

3 

10 Aralık 2019 EGESEM GENÇLİK 

ÇALIŞMALARI 

TOPLANTISI 

EÜ KÜTÜPHANE 

DÖKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

19 

 

 

   1.5.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi :  

EGESEM’in satın alma süreci harcama yetkilisi onayı ile Döner Sermaye Saymanlık 

Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. 

 

1.6-Diğer Hususlar :  

2- AMAÇ ve HEDEFLER:  

2.1- Birim Amaç Ve Hedefleri :  

 

2.2- Temel Politikalar ve Öncelikler :  

EGESEM YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI 

Ege Üniversitesinin birikimlerinden yararlanarak,  nitelikli bir iş ve bir hayat için kendini 

geliştirmenin gerekli olduğuna inanan her yaştaki katılımcılar için her ihtiyaca yanıt 

verebilecek özgün ve kaliteli ulusal ve uluslararası eğitim programlarını düzenlemek. 

Stratejik Amaçlar  Stratejik Hedefler  

 

Kalite hedefleri 

Müşteri memnuniyeti 

Uluslararası faaliyetler alanında görev 

almak 

Ulusal faaliyet alanında yer almak 

 Sosyal sorumluluk (ücretsiz eğitim) 

EURODESK,  

Çalışan eğitimi (saat/adam)(minimum) 

Gazete haberi sayısının %10 artırılması 
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Çalışmalarında kalite, çevreye duyarlılık, tarafsızlık, dürüstlük, güvenirlik ve izlenebilirlik 

ilkelerinden taviz vermeden ve TS EN ISO 9001 standardının gereklerini yerine getirerek 

gerçekleştirmek ve Kalite Yönetim Sistemi’nin etkinliğini sürekli iyileştirmek. 

Eğitilmiş çalışanları ile eğitim programlarının çeşitliliğini ve katılımcı sayısını arttırarak 

müşteri memnuniyetini sağlamak. 

Sosyal sorumluluk anlayışı içerisinde gençlere, gençlik çalışanlarına, kadınlara, özel sektöre, 

kamu kurumlarına ve sivil toplum kuruluşlarına ihtiyaçları doğrultusunda eğitim ve 

danışmanlık desteği vermek. 

Uluslararası, ulusal ve yerelde gerçekleştirilecek topluma hizmet üreten proje 

çalışmalarına eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek kalite politikamızdır.  

 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER:  

3.1- Mali Bilgiler :  

 

EGESEM 2019 yılı geliri:        870.329,13 TL                  Gideri:    874.814,24 TL 

      3.1.1- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar :  

 

Aylar Gelir Gider 

Ocak 101.014,84 9.127,98 

Şubat 20.825,98 74.056,21 

Mart 23.906,19 38.033,42 

Nisan 215.985,01 74.257,04 

Mayıs 34.200,29 169.563,65 

Haziran 9.768,53 25.854,70 

Temmuz 170538,92 158.779,74 

Ağustos 70.856,51 17.505,28 

Eylül 164.540,83 19.316,12 

Ekim 12.585,60 16.013,34 

Kasım 17.453,67 173.370,83 

Aralık 28.652,76 98935,93 

Toplam     870.329,13 TL    874.814,24 TL 

    

2019 Yıl Sonu Banka 524.243,27 ₺ 

 

      3.1.2- Mali Denetim Sonuçları :  

EGESEM 2019 yılında sayıştay denetimi geçirmiş, herhangi bir bulgu bulunmamaıştır. 
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4- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ :  

4.1- Üstünlükler :  

● 2001 yılından bu yana deneyimli ve alanında uzman akademisyenlerle birlikte 

çalışması  

● Talep doğrultusunda farklı eğitimlere ve değişime açık olması  

● Eğitim programlarının düzenlenip yürütülmesinde üniversite mezunu genç 

kadro ile beraber çalışılması  

● EGESEM’in Konak merkezde yer alması ve her yerden ulaşımın kolay olması  

● EGESEM’de verilen eğitimlerin son teknolojilerden yararlanılarak 

gerçekleştirilmesi  

● Açılan kursların ve verilen eğitim programlarının İzmir için yeni ve ilk olması  

● Başta Ege Üniversitesi olmak üzere diğer İzmir üniversite öğrencileri, akademik 

kadrolarının potansiyel müşteri olması  

● Marka yaratma/olma sürecinde E.Ü’nin desteğine sahip olunması  

● Ege Üniversitesi’nin güçlü kurum imajına sahip olması ve EGESEM’e duyulan 

güveni arttırması  

● İzmir ilinin özel sektör ve kamu kuruluş yöneticilerinin EGESEM'in Danışma 

Kurulunda olması ve sektörün ihtiyaçlarının yakından takip edilebilmesi  

● Eğitim programlarında ve gerçekleştirilen etkinliklerde İzmir kuruluşları ile 

işbirliği yapılması   

 

   4.2-  Zayıflıklar :  

● EGESEM’in kendi kullanımına ayrılmış mekânların olmaması  

● EGESEM’in kendi bünyesinde çalışan kadrolu elemanının olmaması  

● EGESEM’in akreditasyon süreci ve uluslararası bağlantıları konusu 

geliştirilmeye açık olan yanımız olarak tespit edilmiş olup konuyla ilgili 

çalışmalar başlatılmıştır  

● Yaz dönemlerinde oluşan taleplerin tam olarak değerlendirilememesi bir 

zayıflık olarak tespit edilmiş olup, konuyla ilgili yaz okulu uygulamaları için 

çalışma başlatılmıştır. 

● Salon ve etkinliğin ücretlendirmesi konusundaki kısıtlar nedeniyle tiyatro ve 

sinema gösterileri gibi etkinliklerin düzenlenememesi  

● EGESEM eğitimlerinin sektör buluşmalarına ilişkin organizasyonlar yapılarak 

kurumsal eğitim kaleminin geliştirilmeye açık diğer yanımızı oluşturmaktadır. 
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5- ÖNERİ VE TEDBİRLER :  

EGESEM, Ege Üniversitesinin Üniversite dışına açılan kapısı olarak görev yapmaktadır. Tüm 

dünyadaki hayat boyu öğrenme alanındaki gelişmelere paralel olarak EGESEM tarafından 

verilen eğitim konuları ve öğrenci sayısı her geçen gün artmaktadır. EGESEM eğitimleri 

Atatürk Kültür Merkezindeki seminer salonlarında gerçekleştirilmektedir. Kendine ait 

binasının olmaması, eğitim koordinatörlüğünü üstenebilecek personel sayısının azlığı hafta 

sonu ve akşam verilen eğitimlerde personele ek ödeme yapılamaması önümüzdeki dönemde 

önemli sorunlar olmaya devam edecektir. Tüm bu sorunlara rağmen EGESEM 2019 yılı 

içinde çok sayıdaki katılım belgeli eğitimlerin ve toplumsal farkındalık etkinliklerinin 

(ücretsiz) yanı sıra, 58 ayrı programda 5157 kişiye sertifika eğitimi sağlamıştır. Gelecek 

dönemde sertifika eğitimlerinin çeşitlendirilerek arttırılması konusunda bir eylem planı 

hazırlanmıştır. Yukarıda sözü edilen problemin çözümlenmesi halinde EGESEM söz konusu 

faaliyetlerini arttırmada önemli bir ivme kazanacaktır. 

EGESEM Yönetim Kurulu diğer merkezlerden farklı olarak haftada bir kez toplanmakta, 

yönetim kurulu çalışmalara önemli bir zamanlı ayırmakta ve EGESEM bünyesindeki tüm 

eğitimler yönetim kurulu kararı doğrultusunda yürürlüğe sokulmaktadır. Sertifika 

eğitimlerinde duyulan ihtiyaç doğrultusunda dış paydaşlar ve EGESEM danışma Kurulunun 

desteğine başvurmaktadır. Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin merkezde çalışma sürelerinin 

ve buradaki aktivitelerinin akademik teşvik veya akademik ilerleme olarak değerlendirilme 

konusunda yapılacak çalışmalar EGESEM çalışma motivasyonunu daha da arttıracağı 

düşünülmektedir. 

Sonuç olarak yılda 100 den fazla eğitim açan ve 5000 den fazla kişiye sertifika veren, 5000 

den fazla kişiye ücretsiz eğitimler veren bir merkezin kendine ait bağımsız bina ve eğitim 

salonlarının  olması yanı sıra özellikle akreditasyon ve eğitim koordinatörlüğü kalemlerinde  

çalışanların kadrolu eleman olması EGESEM gelişim stratejileri açısından  ivedidir. 

 

EKLER: 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
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Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde 

iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği 

hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak 

uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. EGESEM  03.02.2020 

 

 

İmza 

                     DOÇ. DR. ARİFE KARADAĞ 

                              EGESEM Müdürü 

 


