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Birim Ad1 Stirekli Egitim Merkezi
Alt Birim Adi

Gorev Unvam

Merkez Midiiri Yardimcisi

Gorevin Bagh Merkez Miidiirti

Oldugu Unvan

Astlan Yénetim Kurulu Uyeleri-Memur
Vekalet/Gorev Miidiir Yardimcisi-Yonetim Kurulu Uyeleri
Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

e Merkez Miidiiriine bagl olarak gerekli olan tiim sorumluluklar1 yerine getirmek.

Gorev Alani

e Siirekli Egitim Merkezi

Temel Gorev ve
Sorumluluklan

* Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

* Sorumlu oldugu birimlerde {iniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikasinin tiim
caliganlar tarafindan benimsenmesini saglamak

* Sorumlu oldugu birimlerde {iniversitenin, stratejik planinin, hedeflerinin ve hedeflere
ulasmak icin yapilacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak

* [htiya¢ durumunda farkli gorevler igin gorevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklar1 belirmek

* Acilacak olan egitim programlarinin duyurulmasi icin gerekli bilgileri teknik personele
vermek, ilan i¢in yazil ve gorsel basin organlar ile goriismek

* Egitimin ders programini diizenlemek ve takip etmek

* Egitim programlarinin materyallerinin ¢ogaltilmasini ve dagitilmasini saglamak,

* Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek

* Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak

Yetkileri

*» 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde islerini yiiriitiir,
» Siirekli Egitim Merkezi Yonergesinde verilen gorevleri yerine
getirir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Memur

Sinem SANLI MERMERKAYA Fulya DEDEOGLU KONAKCI

o Y S Koordinatori
Merkez Midiirt Dog.Dr. Goknur SISMAN
AYDIN

Form No: GT-001, Revizyon Tarihi:02.01.2024 -, Revizyon No: 01




"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,

T.C.
EGE UNIVERSITESI

SUREKLI EGITIiM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

MERKEZ MUDURU YARDIMCISI

Dokiiman No GT- SEM-002
Yayin Tarihi 17.11.2023

Revizyon Tarihi 02.01.2024

Aydinlik Gelecek” GOREV TANIMI Revizyon No 01
Temel Teknik Yonetsel
e Analiz ve Raporlama e Biitiinleyici, birlestirici
ve koordine edici
e Analitik yapida olma
Yetkinlik Diizeyi distinebilme
o Alan Bilgisi
Gorev icin Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

Diger Gorevlerle
Hiskisi

Tum Birimler

Yasal Dayanaklar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil1

Yiiksekogretim Kanunu

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kilavuzu

Gorev alani ile ilgili/iligkili diger kanun, kanun hiikkmiin kararname, yonetmelik,
genelge, teblig, yonerge vb. mevzuat.
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Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
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