|dari Personel Memnuniyet Anketi

46 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

1-Genel olarak Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nde ¢caligmaktan
memnunum (*)

45 yanit
30
20
10
2 (%4.4) 6 (%13,3
0 * |

1 2 3 4

2-Fakiiltenin yenilikgi fikir ve girisimlere firsat sunuldugunu
distinidyorum (*)

44 yanit

20

15

12 (%27,3
10 (%27.3)

9 (%20,5)

1(%2,3)

|_|:| Kopyala

30 (%66,7)

LD Kopyala



https://docs.google.com/forms/d/1Mj6ey2szWOH_Y1JoxirurAgj23YQ9oV0JZ0lJbIX494/edit#start=publishanalytics

3-Birimimdeki is dagihminin personelin yetkinliklerine gore yapildigini I_D Kopyala
disintyorum. (*)

46 yanit
30
20
14 (%30,4)
10
0
1 2 3 4 5
4-idari personelce yapilan islerin, yetki ve sorumluluklarin dengeli I_D Kopyala

oldugunu distindyorum. (*)

46 yanit
30
20
0 13 (%28,3)
2 (%4,3)
4 (%8,7)
0
1 2 5
5-Fakdiltenin yenilegsme ve degisim ¢abalarinin yeterli oldugunu LD Kopyala

distndyorum (*)

46 yanit

30

20

10 12 (%26,1)

1(%2,2)



6-Birimimdeki idari personel sayisinin yeterli oldugunu I_D Kopyala
disintyorum. (*)

46 yanit

20

17 (%37)

15

10
8 (%17,4)

5(%10,9) | h2.2)
0Z,

7-Birim yodneticim kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine I_D Kopyala
getirmektedir. (*)

46 yanit

30
29 (%63)

20

13 (%28,3)

10

1(%2,2) 1(%2,2)

1 2

8-Birim yoneticim isimle ilgili bana destek olmaktadir. (*) I8 Kopyala

46 yanit

30

29 (%63)

20

10 11 (%23,9)

2 (%4,3)



11-Kurum ici haberlesme araclarinin yeterli oldugunu disiniyorum. (*) I8 Kopyala

46 yanit
30
29 (%63)
20
10 11 (%23,9)
1 (%|2,2) 0 (%0) 5 (%10,9)
0 p— | |
1 2
12-idari personel - 8gretim elemanlari arasinda saygiya dayali bir |_|:| Kopyala

iletisim oldugunu disliniyorum. (*)

46 yanit

40
30 32 (%69,6)
20

10

10 (%21,7)
3 (%6,5)
1(%22) 0 (%0
0 | i —

1 2 3 4 5

13-Birimdeki idari personelin arasindaki iletisimin yliksek oldugunu LD Kopyala
disintyorum. (*)

46 yanit

30

20

10 12 (%26,1)

7 (%15,2)
1(%2,2)



|_|:| Kopyala

14-Kurum igindeki gorevlendirmelerden kisa stirede haberdar

edilirim. (*)
46 yanit
40
30
20
10
. 8 (%17,4)
10k2.2) 0 (%0) 5(%10,9)
0
1 2 3 4 5
15-Fakultede yirutilen kalite gelistirme ¢alismalarindan |_|:| Kopyala
memnunum. (*)
45 yanit
30
20
13 (%28,9
10 ( )
5 2 (%4,4)
1(%2,2)
0 — —
1 2 3




16-Fakdltede idari personelin gorev tanimlarinin agikga belirtildigini
disintyorum. (*)

46 yanit
30
20
10
9 (%19,6)
1 (%2,2)
I 3 (%6,5)

0

1 2 3 4

17-idari personele kendini gelistirme/hizmet ici egitim olanaklarinin
sunuldugunu dislniyorum. (*)

46 yanit

30

20

10 11 (%23,9)

|_|:| Kopyala

30 (%65,2)

|_|:| Kopyala

25 (%54,3)

1(%2,2) 2 (%4,3)
0 “—

1 2 3 4
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