EGE UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM MERKEZI

FAKULTESI GZTF LISTESI
[C CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYTF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
EGITMENLER EGITMENLER EGITMENLER EGITMENLER

~Egitimlerin blyuk bir
kisminin Ege
Universitesinin nitelikli
akademisyenleri tarafindan
verilmesi

Egitmenlerin agirlikli olarak
Ogretim Uyesi

(Prof.Dr.Ogr.Uy.Dog.) nden
olusmasi Dr. Arg Gor. Gibi

geng bilim insanlarinin azhigi.

» Egitimlerin Kalite ve
Akreditasyon c¢alismalarinda
Gneminin artmasi

» Universitemiz 6gretim
Uyelerinin is ve ders
yUklerinin fazla olmasi
nedeniyle egitim agma
taleplerinde gitgide azalma
yasanma riski olmasi

» Kamu/6zel sektdr/STKlar
ile is birliginin fazla olmasi

Potansiyel barindirmasina

ragmen AB vb. dis kaynakli
proje igbirlikleri konusunda
sinirll igbirligi

- Egitimlerin Universitenin
YOK izleme kriterlerinde kisi
\ve bdlim bazina performans
puanina katkida bulunmasi

» Sertifika sayisinin
Universitenin YOK izleme
kriterlerinde kisi ve bolim
bazina performans puanina
katkida bulunmasi ayni
zamanda Ucretli egitimlere
talebin azalmasi riskini
yaratmaktadir.

+ Faklltemizde bélumleri
veya diger fakultelerle
yapilan ulusal ve
uluslararasi ortak projelerin
yUratilmesi

Ucretli Egitimler igin
Sayistay Kisitlamalar

ISBIRLIKLERI

ISBIRLIKLERI

ISBIRLIKLERI

ISBIRLIKLERI

» Kamu ve 6zel kuruluslarin
farkl alanlardaki
calismalar icin Ege

Universitesi’ne yonelik ilgisi

Uluslararasi Isbirliklerinin
istenilen diizeyde olmamasi

» Paydas cesitliligininyeni
isbirligi ve proje firsatlar
yaratmasi

» Enflasyon ve déviz
kurlarindaki degisimin
Kurumsal Egitim taleplerini
dislrme riskini
yaratmaktadir

« Ege Universitesi'nin gliglii
kurum imajina sahip
olmasinin EGESEM’e
duyulan giveni arttirmasi

» Ege Universitesinin Izmir'in
merkez ve periferinde genis
alanda egitim alanlarinin
bulunmasi genis kitleye
ulagiimasini saglamaktadir.

* Ulusal degerlendirme
sistemleri kapsaminda
rekabetin artmasi nedeniyle ig|
ve dis paydaslarin kalite
beklentisinin ylikselmesi

EGITIM ve ALTYAPI

EGITIM ve ALTYAPI

EGITIM ve ALTYAPI

EGITIM ve ALTYAPI

» Yenilige ve gelisime agik
olunmasi

» Ogrenci sayisinin fazlaligi
nedeniyle teorik ve pratik
derslerde, 6zellikle interaktif
egitim uygulamalarinda
zorluklar yasanmasi

» Uluslararasilagsma politikasi
kapsaminda yurtdigi
Universiteler ve kurumlarla
isbirliklerinin arttiriima
potansiyelinin bulunmasi

» KOkl ve kaliteye 6nem
veren bir merkez olmasi

*Bilgisayar-donanim
yetersizligi

» Uzaktan egitim
uygulamalarinin ve
yayginhiginin artis gdsteriyor
olmasi

- Diger Universitelerle,
sektodrle ve diger kamu
kuruluglari ile ortak egitim
programlarinin uygulaniyor
olmasi

- EGESEM’in kendi
blnyesinde ¢aligsan kadrolu
elemaninin olmamasi

» Kurumsal akredite bir
Universite olunmasi

» Verilen egitimin ilgili
sektdrlerde aranan
nitelikleri icermesi

* Anket ve diger raporlama
mekanizmalarin varligi.
Geri Bildirimlere gére hizli
aksiyon alinmasi

» Web Sayfasinin daha
cagdas ve pnline 6deme
sistemini iceren bir yapiya
kavusturulmasi

» Ogrenci odakl egitim
kapsaminda Universitenin ¢ok
saylda mekanizmaya (6grenci
konseyi, 6grenci dekanligi,
vb.) sahip olmasi

« Egitim programlarinin
nitelik ve nicelik
bakimindan yeni ihtiyaglara
g6re periyodik olarak
strekli giincelleniyor olmasi

» Uzaktan egitim ile gok
sayida sertifikal egitim
sunulmasi

» Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda
gelen yabanci dgrenci ve
lakademisyen sayisinin
azalmasi

ellgili akademik bolimlerde
uygulamali egitim yapilmasi

» Egitim kalitesi nedeni
egitimlerin yabanci
uyruklular tarafindan tercih
edilmesi

[ Sertifikalarin Ek-Geligim
Karnesinde kullanilabiliyor
olmasi.




» Sosyal ve bilimsel sivil
toplum kuruluslarinda gérev
alan, tecriibeli, dinamik bir
kadroya sahip olunmasi

* Yasal Dizenlemeler
nedeniyle nitelikli mezun ya
da emekli durumda olan
kisilere Ucretli egitim
actirlamamasi.

TURKSAT ve e-Devlet alt
yapisi ile gerceklestirilen E-
Sertifika yazilimina sahip
olmasi

Ingilizce-Turkgce sertifika
dlzeni. Transkript ve AKTS
degeri olmasi

» Gorev, yetki ve
sorumluluklarinin bilincinde,
gerektiginde inisiyatif
alabilen yeniliklere agik
idari personele sahip
olunmasi

TOPLUM
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» Farkli alanlarda topluma
y6nelik hizmet ve
egitimlerin sunulmasi

» Toplumsal Katkiya yonelik
calismalarin daha fazla
desteklenme ve édUllendiriime
mekanizmalarina ihtiyag
bulunmasi

~Topluma y6nelik cok sayida
Ucretli/Ucretsiz egitimin
\verilmesi ve
sertifikalandiriimasi

» Sivil toplum kuruluglarinda
gbrev alan akademik
personelin olmasi

* Kamu ve STK’larla sosyal
sorun alanlarinin
belirlenmesine ydnelik daha
aktif calismalara ihtiyag
bulunmasi

» KampUsuln engelsiz
erisilebilir olmasi

» Dezavantajli grup
etkinliklerinin diizenlenmesi







